
※
事

務
局

使
用

欄

１
．

基
本

情
報

１
-
１

．
自

立
相

談
支

援
事

業
の

運
営

方
法

（
令

和
5
年

1
0
月

1
日

現
在

）

①
自

立
相

談
支

援
事

業
の

運
営

方
法

別
に

、
箇

所
数

を
入

力
し

て
く
だ

さ
い

。

ヵ
所

ヵ
所

ヵ
所

ヵ
所

※
な

お
、

本
ア

ン
ケ

ー
ト

に
よ

る
「
直

営
＋

委
託

」と
は

、
直

営
と

委
託

先
と

が
連

携
し

て
事

業
を

展
開

す
る

運
営

方
法

の
こ

と
を

指
し

て
い

ま
す

。
（以

降
、

同
様

）

【
運

営
方

法
で

「
２

．
委

託
」
「
３

．
直

営
＋

委
託

」
を

選
択

し
た

場
合

の
み

回
答

】

②
委

託
先

の
法

人
に

つ
い

て
、

あ
て

は
ま

る
も

の
す

べ
て

を
選

択
し

て
く
だ

さ
い

。

１
．

社
会

福
祉

法
人

（
社

協
以

外
）

５
．

株
式

会
社

等

２
．

社
会

福
祉

協
議

会
６

．
Ｎ

Ｐ
Ｏ

法
人

３
．

医
療

法
人

７
．

生
協

等
協

同
組

合

４
．

社
団

法
人

・
財

団
法

人
８

．
そ

の
他

 
（

）

１
-
２

．
実

施
し

て
い

る
任

意
事

業
と

運
営

方
法

①
実

施
し

て
い

る
任

意
事

業
す

べ
て

に
☑

を
し

て
く
だ

さ
い

。

②
実

施
し

て
い

る
任

意
事

業
の

運
営

方
法

に
つ

い
て

、
該

当
す

る
も

の
に

☑
し

て
く
だ

さ
い

。

③
②

の
う

ち
、

自
立

相
談

支
援

事
業

と
同

一
の

事
業

所
で

実
施

し
て

い
る

場
合

は
☑

を
し

て
く
だ

さ
い

。

　
（複

数
の

事
業

所
が

あ
る

場
合

、
1つ

で
も

同
一

事
業

所
で

実
施

し
て

い
る

場
合

は
☑

）

※
☑

し
た

任
意

事
業

に
つ

い
て

の
み

回
答

１
．

就
労

準
備

支
援

事
業

→
直

営
委

託
直

営
＋

委
託

→

２
．

家
計

改
善

支
援

事
業

→
直

営
委

託
直

営
＋

委
託

→

３
．

子
ど

も
の

学
習

・
生

活
支

援
事

業
→

直
営

委
託

直
営

＋
委

託
→

４
．

一
時

生
活

支
援

事
業

→
直

営
委

託
直

営
＋

委
託

→

５
．

地
域

居
住

支
援

事
業

→
直

営
委

託
直

営
＋

委
託

→

６
．

被
保

護
者

就
労

準
備

支
援

事
業

→
直

営
委

託
直

営
＋

委
託

→

７
．

被
保

護
者

家
計

改
善

支
援

事
業

→
直

営
委

託
直

営
＋

委
託

→

１
-
３

．
所

管
部

署
の

体
制

専
従

人
人

人

兼
務

人
人

人

人
人

人

担
当

部
署

名

電
話

番
号

メ
ー

ル
ア

ド
レ

ス

令
和

5年
度

厚
生

労
働

省
社

会
福

祉
推

進
事

業

自
立

相
談

支
援

事
業

等
に

関
す

る
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

票

都
道

府
県

名
市

区
町

村
名

記
入

者
名

運
営

方
法

１
．

直
営

２
．

委
託

３
．

直
営

＋
委

託
合

計

箇
所

数
0

令
和

5年
4月

1日
時

点
に

お
い

て
、

生
活

困
窮

者
自

立
支

援
制

度
を

担
当

す
る

職
員

数
（実

人
数

）に
つ

い
て

お
答

え
く
だ

さ
い

。
（※

都
道

府
県

に
お

い
て

は
本

庁
の

体
制

を
お

答
え

く
だ

さ
い

。
）

①
実

施
し

て
い

る
任

意
事

業
に

☑

③
自

立
相

談
支

援
事

業
と

同
一

事
業

所
で

実
施

の
場

合
は

☑

②
実

施
し

て
い

る
各

事
業

の
運

営
方

法
（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
☑

）

0

合
計

0
0

0

常
勤

非
常

勤
合

計

0

1

【
自

立
相

談
支

援
事

業
の

運
営

方
法

が
「
委

託
」
ま

た
は

「
直

営
＋

委
託

」
の

場
合

の
み

回
答

】

→
自

立
相

談
支

援
事

業
の

運
営

方
法

が
「
直

営
」
の

場
合

は
５

－
１

へ

４
．

自
立

相
談

支
援

機
関

の
委

託
先

の
選

定
方

法
に

つ
い

て

４
-
１

．
自

立
相

談
支

援
機

関
の

委
託

先
の

調
達

方
法

(1
)

１
．

3事
業

の
一

体
的

実
施

を
定

め
て

い
る

２
．

2事
業

（
自

立
＋

就
労

）の
連

携
を

定
め

て
い

る

３
．

2事
業

（
自

立
＋

家
計

）の
連

携
を

定
め

て
い

る

４
．

3事
業

の
一

体
的

実
施

を
定

め
て

い
な

い

※
「
一

体
的

実
施

」
は

自
立

支
援

計
画

の
協

議
に

3
事

業
の

実
施

者
が

参
画

す
る

こ
と

で
あ

り
、

3
事

業
の

委
託

先
が

同
一

法
人

で
あ

る
必

要
は

あ
り

ま
せ

ん
。

(2
)

１
．

一
般

競
争

入
札

（最
低

価
格

落
札

方
式

）
者

２
．

一
般

競
争

入
札

（総
合

評
価

落
札

方
式

）
者

３
．

指
名

競
争

入
札

（最
低

価
格

落
札

方
式

）
者

４
．

指
名

競
争

入
札

（総
合

評
価

落
札

方
式

）
者

５
．

随
意

契
約

（プ
ロ

ポ
ー

ザ
ル

あ
り

）
者

６
．

随
意

契
約

（プ
ロ

ポ
ー

ザ
ル

な
し

（
見

積
合

せ
）
）

者

７
．

随
意

契
約

（プ
ロ

ポ
ー

ザ
ル

な
し

（
特

命
随

契
）
）

８
．

そ
の

他
（不

落
随

契
等

）
者

（具
体

的
に

）

(3
)

プ
ロ

ポ
ー

ザ
ル

な
し

の
随

意
契

約
を

行
っ

た
理

由
に

つ
い

て
、

ご
記

入
く
だ

さ
い

。

【(
2)

で
「１

．
一

般
競

争
入

札
（最

低
価

格
落

札
方

式
）
」「

３
．

指
名

競
争

入
札

（
最

低
価

格
落

札
方

式
）」

を
選

択
し

た
場

合
の

み
回

答
】

(4
)

例
）
委

託
先

の
事

業
者

が
限

ら
れ

る
か

ら
。

/
支

援
の

質
を

継
続

的
に

担
保

す
る

た
め

、
既

に
同

事
業

に
取

り
組

ん
で

い
る

事
業

者
と

随
意

契
約

し
た

。

「
１

．
一

般
競

争
入

札
（
最

低
価

格
落

札
方

式
）
」
ま

た
は

「
３

．
指

名
競

争
入

札
（
最

低
価

格
落

札
方

式
）
」
を

行
っ

た
理

由
に

つ
い

て
、

ご
記

入
く
だ

さ
い

。

【(
2)

で
「６

．
随

意
契

約
（プ

ロ
ポ

ー
ザ

ル
な

し
(見

積
合

せ
)」

「
７

．
随

意
契

約
（
プ

ロ
ポ

ー
ザ

ル
な

し
(特

命
随

契
)」

を
選

択
し

た
場

合
の

み
回

答
】

→ → →→ → →

貴
自

治
体

で
は

自
立

相
談

支
援

事
業

を
委

託
す

る
際

、
就

労
準

備
支

援
事

業
及

び
家

計
改

善
支

援
事

業
と

連
携

し
一

体
的

な
支

援
を

実
施

す
る

よ
う

仕
様

書
等

に
定

め
、

調
達

し
て

い
ま

す
か

。
あ

て
は

ま
る

も
の

す
べ

て
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。

貴
自

治
体

で
は

、
自

立
相

談
支

援
事

業
の

委
託

先
を

ど
の

よ
う

に
決

め
て

い
ま

す
か

。
直

近
の

委
託

先
の

調
達

方
法

に
つ

い
て

、
あ

て
は

ま
る

も
の

す
べ

て
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。
ま

た
、

左
欄

で
✔

の
つ

い
た

方
法

を
行

っ
た

際
に

参
加

し
た

事
業

者
数

を
記

入
し

て
く
だ

さ
い

。
該

当
す

る
地

域
が

複
数

あ
る

場
合

は
、

最
も

多
い

事
業

者
数

を
記

入
し

て
く
だ

さ
い

。

委
託

先
の

調
達

方
法

　
（あ

て
は

ま
る

も
の

す
べ

て
に

✔
）

事
業

者
数

→

2

資-1



(5
)

１
．

変
わ

っ
て

い
る

２
．

変
わ

っ
て

い
な

い

※
複

数
の

事
業

者
に

委
託

し
て

い
る

場
合

、
事

業
者

の
う

ち
1
つ

で
も

変
わ

っ
て

い
れ

ば
「
変

わ
っ

て
い

る
」
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。

【(
5)

で
「１

．
変

わ
っ

て
い

る
」を

選
択

し
た

場
合

の
み

回
答

】

(6
)

委
託

先
が

変
わ

っ
た

回
数

を
記

入
し

て
く
だ

さ
い

。
委

託
先

が
複

数
あ

る
場

合
は

、
最

も
多

い
回

数
を

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。

回

ま
た

、
委

託
先

が
変

わ
っ

た
理

由
に

つ
い

て
、

あ
て

は
ま

る
も

の
す

べ
て

を
選

択
し

て
く
だ

さ
い

。

１
．

実
施

体
制

の
確

保
が

で
き

な
い

た
め

、
従

前
事

業
者

に
よ

る
応

札
・
提

案
等

が
な

か
っ

た

２
．

採
算

が
合

わ
な

い
た

め
、

従
前

事
業

者
に

よ
る

応
札

・提
案

等
が

な
か

っ
た

３
．

上
記

１
、

２
以

外
の

理
由

（不
明

含
む

）が
あ

り
、

従
前

事
業

者
に

よ
る

応
札

・提
案

等
が

な
か

っ
た

４
．

過
去

の
事

業
評

価
結

果
が

低
か

っ
た

た
め

、
他

事
業

者
の

選
定

に
至

っ
た

５
．

従
前

事
業

者
の

他
に

事
業

者
の

参
入

が
あ

り
、

プ
ロ

ポ
ー

ザ
ル

に
よ

り
他

の
事

業
者

が
選

定
さ

れ
た

６
．

従
前

事
業

者
の

他
に

事
業

者
の

参
入

が
あ

り
、

価
格

に
よ

り
他

の
事

業
者

が
選

定
さ

れ
た

７
．

そ
の

他
（

）

→
そ

れ
以

外
は

４
－

３
へ

４
-
２

．
自

立
相

談
支

援
機

関
の

選
定

基
準

・
選

定
手

続
き

(1
)

１
．

担
当

部
署

に
よ

る
評

価

２
．

自
治

体
内

部
の

会
議

体
に

よ
る

評
価

３
．

関
係

機
関

・者
か

ら
の

第
三

者
評

価

４
．

そ
の

他
（

）

平
成

2
7
年

4
月

か
ら

の
制

度
の

本
格

実
施

以
降

、
自

立
相

談
支

援
機

関
の

委
託

先
が

変
わ

っ
た

こ
と

は
あ

り
ま

し
た

か
。

あ
て

は
ま

る
も

の
1
つ

を
選

択
し

て
く
だ

さ
い

。

委
託

先
の

選
定

に
あ

た
り

、
ど

の
よ

う
な

体
制

で
の

評
価

を
参

考
に

し
て

い
ま

す
か

。
あ

て
は

ま
る

も
の

す
べ

て
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。

【
４

-
１

（
2
）
で

「
２

．
一

般
競

争
入

札
（
総

合
評

価
落

札
方

式
）
」
「
４

．
指

名
競

争
入

札
（
総

合
評

価
落

札
方

式
）
」
「
５

．
随

意
契

約
（
プ

ロ
ポ

ー
ザ

ル
あ

り
）
」
を

選
択

し
た

場
合

の
み

回
答

】

3

(2
)

１
．

生
活

困
窮

者
自

立
支

援
制

度
に

係
る

取
組

内
容

・実
績

２
．

そ
の

他
類

似
事

業
の

取
組

内
容

・
実

績

３
．

生
活

困
窮

者
自

立
支

援
制

度
へ

の
理

解

４
．

自
立

と
尊

厳
の

確
保

の
取

組
方

針

５
．

地
域

づ
く
り

の
取

組
方

針

６
．

事
業

計
画

の
策

定
状

況

７
．

主
任

相
談

支
援

員
・
相

談
支

援
員

・
就

労
支

援
員

の
資

格
・
要

件
・
経

験
年

数

⇒
 【

貴
自

治
体

で
求

め
る

具
体

的
な

資
格

】

社
会

福
祉

士
　

　
保

健
師

 

精
神

保
健

福
祉

士
　

　
そ

の
他

　
（

）

社
会

福
祉

士
　

　
保

健
師

 

精
神

保
健

福
祉

士
　

　
そ

の
他

　
（

）

キ
ャ

リ
ア

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト

産
業

カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

　
　

そ
の

他
　

（
）

８
．

各
支

援
員

の
人

数

９
．

研
修

機
会

の
確

保

10
．

主
任

相
談

支
援

員
が

指
導

・
助

言
で

き
る

体
制

11
．

支
援

員
同

士
が

情
報

交
換

で
き

る
体

制

12
．

支
援

員
の

処
遇

改
善

（賃
上

げ
の

仕
組

み
）

⇒
 【

貴
自

治
体

や
委

託
先

が
行

っ
て

い
る

賃
上

げ
の

た
め

の
具

体
的

な
取

組
】

例
）総

合
評

価
落

札
方

式
に

お
け

る
賃

上
げ

を
実

施
す

る
企

業
に

対
す

る
加

点
措

置

13
．

支
援

員
の

処
遇

改
善

（キ
ャ

リ
ア

ア
ッ

プ
の

仕
組

み
）

⇒
 【

貴
自

治
体

や
委

託
先

が
行

っ
て

い
る

キ
ャ

リ
ア

ア
ッ

プ
の

た
め

の
具

体
的

な
取

組
】

14
．

地
域

の
関

係
団

体
と

の
情

報
共

有
の

場
の

設
定

15
．

地
域

の
関

係
団

体
と

の
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
を

通
じ

た
社

会
資

源
の

開
発

16
．

効
果

的
な

連
携

の
た

め
の

工
夫

17
．

他
制

度
の

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

と
の

連
携

18
．

相
談

者
が

ア
ク

セ
ス

し
や

す
い

工
夫

19
．

利
用

者
の

声
を

把
握

す
る

取
組

20
．

個
人

情
報

保
護

規
程

等
の

順
守

６
）
価

格
21

．
価

格

７
）そ

の
他

22
．

そ
の

他
(

）

(3
)

選
定

さ
れ

た
委

託
先

は
、

ど
の

よ
う

な
事

業
を

行
っ

て
い

る
事

業
者

で
す

か
。

あ
て

は
ま

る
も

の
す

べ
て

を
選

択
し

て
く
だ

さ
い

。

１
．

生
活

困
窮

者
に

対
し

て
既

に
何

ら
か

の
支

援
を

行
っ

て
い

る
事

業
者

２
．

相
談

支
援

事
業

等
の

類
似

の
事

業
を

行
っ

て
い

る
事

業
者

３
．

相
談

支
援

事
業

等
の

類
似

の
事

業
を

行
っ

て
い

る
複

数
の

事
業

者
か

ら
構

成
さ

れ
る

団
体

４
．

上
記

以
外

の
事

業
者

（
）

→ → →

相
談

支
援

員

就
労

支
援

員

→→ →

３
）
人

材
の

確
保

・
育

成
、

職
員

の
処

遇

→

資
　

　
格

主
任

相
談

支
援

員

→→ → →

１
）取

組
内

容
に

関
す

る
実

績
・能

力

→ →

２
）
理

念
・
基

本
方

針
、

事
業

計
画

の
策

定

→ →

①
委

託
す

る
際

に
、

以
下

の
観

点
を

踏
ま

え
て

評
価

・
選

定
を

し
て

い
ま

す
か

。
あ

て
は

ま
る

も
の

す
べ

て
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。
②

①
で

✔
が

つ
い

た
項

目
に

つ
い

て
、

特
に

重
視

し
て

い
る

観
点

を
最

大
５

つ
選

択
し

て
く
だ

さ
い

。

①
評

価
・
選

定
の

観
点

　
（
あ

て
は

ま
る

も
の

す
べ

て
に

✔
）

②
特

に
重

視
す

る
観

点
（
最

大
5
つ

）

→

５
）
事

業
利

用
者

に
よ

る
視

点

→ → →

４
）地

域
と

の
つ

な
が

り

→ → →
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【
自

立
相

談
支

援
事

業
の

運
営

方
法

が
「
委

託
」
ま

た
は

「
直

営
＋

委
託

」
の

場
合

の
み

回
答

】

４
-
３

．
自

立
相

談
支

援
機

関
と

の
契

約
期

間

(1
)

１
．

単
年

度
契

約
２

．
複

数
年

度
契

約
　

→
複

数
年

度
の

場
合

、
契

約
年

数
年

【全
て

の
方

が
回

答
】

(2
)

１
．

1年
の

委
託

期
間

で
は

支
援

の
効

果
が

見
え

づ
ら

い

２
．

1年
ご

と
に

委
託

先
が

変
わ

る
場

合
、

支
援

が
継

続
し

づ
ら

い

３
．

委
託

先
が

支
援

の
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
を

構
築

し
に

く
い

４
．

相
談

員
・支

援
員

の
雇

用
が

不
安

定

５
．

相
談

員
・支

援
員

の
処

遇
改

善
が

行
い

に
く
い

６
．

そ
の

他
（

）

７
．

特
に

な
い

【全
て

の
方

が
回

答
】

(3
)

１
．

年
度

開
始

前
の

早
い

時
期

に
債

務
負

担
行

為
が

必
要

２
．

積
み

上
が

る
予

算
額

が
大

き
い

た
め

、
議

会
の

理
解

を
得

に
く
い

３
．

特
定

事
業

者
と

の
長

期
契

約
に

よ
り

競
争

性
が

阻
害

さ
れ

る

４
．

受
託

事
業

者
側

の
体

制
変

更
等

で
契

約
の

変
更

が
必

要
に

な
る

５
．

そ
の

他
（

）

６
．

特
に

な
い

【(
1)

で
「２

．
複

数
年

度
契

約
」を

選
択

し
た

場
合

の
み

回
答

】

(4
)

複
数

年
度

契
約

を
実

施
す

る
理

由
に

つ
い

て
、

ご
記

入
く
だ

さ
い

。

【(
1)

で
「２

．
複

数
年

度
契

約
」を

選
択

し
た

場
合

の
み

回
答

】

(5
)

複
数

年
度

契
約

を
実

施
す

る
た

め
に

ど
の

よ
う

な
工

夫
を

し
ま

し
た

か
。

【(
1)

で
「１

．
単

年
度

契
約

」を
選

択
し

た
場

合
の

み
回

答
】

(6
)

単
年

度
契

約
を

実
施

す
る

理
由

に
つ

い
て

、
ご

記
入

く
だ

さ
い

。

現
在

、
貴

自
治

体
で

は
自

立
相

談
支

援
事

業
を

委
託

す
る

際
、

ど
の

よ
う

な
契

約
期

間
で

契
約

し
て

い
ま

す
か

。
あ

て
は

ま
る

も
の

1
つ

を
選

択
し

て
く
だ

さ
い

。
ま

た
、

「
２

．
複

数
年

度
契

約
」
を

選
択

し
た

場
合

、
そ

の
契

約
年

数
を

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。

単
年

度
契

約
に

つ
い

て
、

課
題

だ
と

思
う

こ
と

は
あ

り
ま

す
か

。
課

題
だ

と
思

う
こ

と
が

あ
れ

ば
、

１
～

６
の

あ
て

は
ま

る
も

の
す

べ
て

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。
（
課

題
だ

と
思

う
こ

と
が

な
け

れ
ば

、
「
７

．
」
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。
）

複
数

年
度

契
約

に
つ

い
て

、
課

題
だ

と
思

う
こ

と
は

あ
り

ま
す

か
。

課
題

だ
と

思
う

こ
と

が
あ

れ
ば

、
１

～
５

の
あ

て
は

ま
る

も
の

す
べ

て
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。
（
課

題
だ

と
思

う
こ

と
が

な
け

れ
ば

、
「
６

．
」
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。
）

5

【(
1)

で
「１

．
単

年
度

契
約

」を
選

択
し

た
場

合
の

み
回

答
】

(7
)

今
後

、
複

数
年

度
契

約
の

実
施

予
定

や
意

向
は

あ
り

ま
す

か
。

あ
て

は
ま

る
も

の
1
つ

を
選

択
し

て
く
だ

さ
い

。

１
．

複
数

年
度

契
約

の
実

施
に

向
け

て
具

体
的

な
検

討
・
取

組
を

実
施

（
予

定
を

含
む

）
し

て
い

る

２
．

複
数

年
度

契
約

の
実

施
意

向
は

あ
る

が
、

具
体

的
に

検
討

で
き

て
い

な
い

３
．

複
数

年
度

契
約

を
実

施
す

る
か

検
討

を
行

っ
た

結
果

、
実

施
意

向
は

な
い

４
．

複
数

年
度

契
約

を
実

施
す

る
予

定
・
意

向
は

な
い

（検
討

し
て

い
な

い
）

【全
て

の
方

が
回

答
】

(8
)

１
．

単
年

度
契

約

２
．

複
数

年
度

契
約

（２
年

）

３
．

複
数

年
度

契
約

（３
年

以
上

）

４
．

そ
の

他

（
）

５
．

把
握

し
て

い
な

い

【
自

立
相

談
支

援
事

業
の

運
営

方
法

が
「
委

託
」
ま

た
は

「
直

営
＋

委
託

」
の

場
合

の
み

回
答

】

４
-
４

．
委

託
先

選
定

に
あ

た
っ

て
の

課
題

・
工

夫

(1
)

１
．

地
域

内
に

事
業

を
実

施
で

き
る

団
体

が
限

ら
れ

る

２
．

適
切

に
事

業
運

営
で

き
る

委
託

先
の

候
補

を
探

す
の

が
難

し
い

３
．

支
援

の
質

を
考

慮
し

た
選

定
が

行
え

な
い

４
．

既
存

の
資

料
が

少
な

く
、

仕
様

書
の

作
成

が
難

し
い

５
．

選
定

に
あ

た
っ

て
の

評
価

基
準

の
設

定
が

難
し

い

６
．

担
当

者
・担

当
部

署
の

事
務

負
担

が
大

き
い

７
．

公
募

・選
定

・契
約

締
結

ま
で

の
手

続
き

に
時

間
が

か
か

る

８
．

そ
の

他
（

）

９
．

特
に

な
い

【(
1)

で
「１

．
」「

２
．

」「
３

．
」を

選
択

し
た

場
合

の
み

回
答

】

(2
)

適
切

な
委

託
先

を
選

定
す

る
た

め
に

ど
の

よ
う

な
工

夫
を

し
て

い
ま

す
か

。
あ

て
は

ま
る

も
の

す
べ

て
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。

１
．

参
加

資
格

と
し

て
共

同
企

業
体

に
よ

る
参

加
を

認
め

て
い

る

２
．

他
制

度
の

関
係

機
関

に
声

掛
け

を
行

っ
て

い
る

３
．

委
託

先
候

補
を

発
掘

す
る

た
め

地
域

内
の

関
係

機
関

等
と

情
報

共
有

し
て

い
る

４
．

適
切

に
事

業
運

営
で

き
る

委
託

先
を

増
や

す
た

め
研

修
を

企
画

・実
施

し
て

い
る

５
．

委
託

に
あ

た
っ

て
評

価
プ

ロ
セ

ス
を

経
て

選
定

し
て

い
る

６
．

そ
の

他
（

）

７
．

特
に

な
い

こ
れ

ま
で

委
託

先
の

選
定

に
あ

た
っ

て
、

課
題

が
生

じ
た

こ
と

は
あ

り
ま

し
た

か
。

課
題

が
生

じ
て

い
る

場
合

、
１

～
８

の
あ

て
は

ま
る

も
の

す
べ

て
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。
（
課

題
が

生
じ

て
い

な
い

場
合

、
「
９

．
」
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。
）

→ → → →

貴
自

治
体

で
は

、
受

託
事

業
者

側
が

ど
の

よ
う

な
契

約
期

間
を

希
望

し
て

い
る

か
把

握
し

て
い

ま
す

か
。

把
握

し
て

い
る

場
合

、
１

～
４

の
あ

て
は

ま
る

も
の

す
べ

て
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。
（
把

握
し

て
い

な
い

場
合

、
「
５

．
」
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。
）
ま

た
、

１
～

４
を

選
択

し
た

場
合

、
そ

の
理

由
を

わ
か

る
範

囲
で

ご
記

入
く
だ

さ
い

。

希
望

す
る

契
約

期
間

✔
し

た
場

合
理

由
（わ

か
る

範
囲

で
）
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【す
べ

て
の

自
治

体
が

回
答

】

５
．

相
談

支
援

や
関

係
機

関
と

の
連

携
に

お
け

る
ＩＣ

Ｔ
※

の
活

用
に

つ
い

て
※

IC
T
：

５
-
１

．
IC

T
を

活
用

し
た

相
談

支
援

の
実

施

(１
)

１
．

メ
ー

ル
相

談

２
．

L
IN

E
相

談

３
．

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
通

話
に

よ
る

相
談

（Z
o
o
m

等
）

４
．

オ
ン

ラ
イ

ン
に

よ
る

就
労

支
援

・家
計

改
善

等
の

コ
ン

テ
ン

ツ
の

提
供

（e
ラ

ー
ニ

ン
グ

等
）

５
．

オ
ン

ラ
イ

ン
に

よ
る

集
い

、
交

流
の

場
づ

く
り

６
．

多
言

語
対

応
（翻

訳
）

７
．

そ
の

他
（

）

８
．

い
ず

れ
も

実
施

し
て

い
な

い

※
自

治
体

・委
託

先
の

い
ず

れ
か

の
み

で
IC

T
に

よ
る

相
談

支
援

を
実

施
し

て
い

る
場

合
も

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。

【(
1)

１
～

７
の

い
ず

れ
か

を
選

択
し

た
場

合
の

み
回

答
】

(2
)

【(
1)

１
～

７
の

い
ず

れ
か

を
選

択
し

た
場

合
の

み
回

答
】

(3
)

１
．

メ
ー

ル
相

談

２
．

L
IN

E
相

談

３
．

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
通

話
に

よ
る

相
談

（Z
o
o
m

等
）

５
．

オ
ン

ラ
イ

ン
に

よ
る

集
い

、
交

流
の

場
づ

く
り

６
．

多
言

語
対

応
（翻

訳
）

７
．

そ
の

他

「（
1)

で
「１

．
メ

ー
ル

相
談

」「
２

．
L
IN

E
相

談
」「

３
．

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
通

話
に

よ
る

相
談

」と
回

答
し

た
場

合
の

み
回

答
】

(4
)

例
）
L
IN

E
相

談
に

支
援

相
談

員
を

1
名

配
置

し
、

一
相

談
あ

た
り

の
時

間
数

を
決

め
て

い
る

。

(5
)

１
．

設
備

・機
器

・シ
ス

テ
ム

（ま
た

は
ア

プ
リ

）使
用

料
等

の
導

入
費

用
が

高
い

２
．

自
治

体
・自

立
相

談
支

援
機

関
の

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
環

境
が

整
わ

な
い

３
．

利
用

者
側

の
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

環
境

が
整

わ
な

い

４
．

IC
T
を

活
用

で
き

る
人

材
確

保
や

研
修

の
実

施
が

困
難

５
．

セ
キ

ュ
リ

テ
ィ

対
策

や
個

人
情

報
保

護
の

知
識

・技
術

が
な

い

６
．

自
治

体
の

個
人

情
報

保
護

指
針

等
に

よ
り

IC
T
を

活
用

で
き

な
い

７
．

所
管

エ
リ

ア
外

か
ら

の
相

談
に

対
応

す
る

た
め

の
市

町
村

間
の

調
整

が
難

し
い

８
．

そ
の

他
（

）

９
．

特
に

な
い

→ → →

IC
T
を

相
談

支
援

の
ツ

ー
ル

と
し

て
活

用
す

る
場

合
、

ど
の

よ
う

な
体

制
・
ル

ー
ル

で
行

っ
て

い
ま

す
か

。
具

体
的

に
記

入
し

て
く
だ

さ
い

。

貴
自

治
体

及
び

自
立

相
談

支
援

機
関

の
委

託
先

に
お

い
て

相
談

支
援

を
IC

T
で

実
施

す
る

際
、

課
題

だ
と

思
う

こ
と

は
あ

り
ま

す
か

。
課

題
だ

と
思

う
こ

と
が

あ
れ

ば
、

１
～

８
の

あ
て

は
ま

る
も

の
す

べ
て

を
選

択
し

て
く
だ

さ
い

。
（
課

題
だ

と
思

う
こ

と
が

な
け

れ
ば

、
「
９

．
」
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。
）

→ → →

４
．

オ
ン

ラ
イ

ン
に

よ
る

就
労

支
援

・家
計

改
善

等
の

　
　

コ
ン

テ
ン

ツ
の

提
供

（
e
ラ

ー
ニ

ン
グ

等
）

→

IC
T
活

用
に

よ
る

相
談

支
援

を
実

施
す

る
こ

と
で

、
相

談
支

援
の

質
の

向
上

や
効

率
化

が
で

き
た

等
、

IC
T
活

用
に

よ
り

改
善

し
た

点
を

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。

(1
)の

取
組

の
中

で
、

あ
ま

り
効

果
が

な
か

っ
た

り
、

ト
ラ

ブ
ル

が
発

生
し

た
取

組
は

あ
り

ま
す

か
。

あ
て

は
ま

る
も

の
す

べ
て

を
選

択
し

て
く
だ

さ
い

。
ま

た
、

１
～

７
を

選
択

し
た

場
合

、
そ

の
理

由
を

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。

あ
ま

り
効

果
が

な
か

っ
た

・
ト

ラ
ブ

ル
が

発
生

し
た

取
組

✔
し

た
場

合
理

由

「I
nf

o
rm

at
io

n 
an

d 
C

o
m

m
un

ic
at

io
n 

T
ec

hn
o
lo

gy
（
=情

報
通

信
技

術
）」

の
略

称
。

通
信

技
術

を
活

用
し

て
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

を
す

る
技

術
の

総
称

。
本

ア
ン

ケ
ー

ト
で

は
主

に
IC

T
機

器
を

利
用

し
た

も
の

に
つ

い
て

伺
う

。

貴
自

治
体

ま
た

は
自

立
相

談
支

援
機

関
の

委
託

先
は

、
相

談
支

援
で

ど
の

よ
う

に
IC

T
を

活
用

し
て

い
ま

す
か

。
あ

て
は

ま
る

も
の

す
べ

て
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。

7

５
-
２

．
IC

T
を

活
用

し
た

関
係

機
関

と
の

連
携

(1
)

１
．

メ
ー

ル
に

よ
る

支
援

者
間

の
情

報
連

携

２
．

Z
o
o
m

等
に

よ
る

支
援

者
間

・関
係

機
関

と
の

意
見

交
換

３
．

支
援

者
の

メ
ー

リ
ン

グ
リ

ス
ト

の
作

成

４
．

L
IN

E
の

支
援

者
間

の
グ

ル
ー

プ
チ

ャ
ッ

ト

５
．

S
la

ck
に

よ
る

支
援

者
間

の
情

報
連

携

６
．

ス
マ

ー
ト

フ
ォ

ン
ア

プ
リ

等
を

活
用

し
た

支
援

者
間

の
情

報
共

有
シ

ス
テ

ム

７
．

L
o
G

o
チ

ャ
ッ

ト
(自

治
体

専
用

チ
ャ

ッ
ト

)に
よ

る
庁

内
関

係
部

署
と

の
情

報
連

携

８
．

そ
の

他
（

）

９
．

い
ず

れ
も

実
施

し
て

い
な

い

※
自

治
体

・
委

託
先

の
い

ず
れ

か
の

み
で

IC
T
に

よ
り

関
係

機
関

と
の

連
携

を
実

施
し

て
い

る
場

合
も

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。

【(
1)

１
～

８
の

い
ず

れ
か

を
選

択
し

た
場

合
の

み
回

答
】

(2
)

【(
1)

１
～

８
の

い
ず

れ
か

を
選

択
し

た
場

合
の

み
回

答
】

(3
)

１
．

メ
ー

ル
に

よ
る

支
援

者
間

の
情

報
連

携

２
．

Z
o
o
m

等
に

よ
る

支
援

者
間

・
関

係
機

関
と

の
意

見
交

換

３
．

支
援

者
の

メ
ー

リ
ン

グ
リ

ス
ト

の
作

成

４
．

L
IN

E
の

支
援

者
間

の
グ

ル
ー

プ
チ

ャ
ッ

ト

５
．

S
la

ck
に

よ
る

支
援

者
間

の
情

報
連

携

８
．

そ
の

他

(4
)

１
．

設
備

・機
器

・シ
ス

テ
ム

（ま
た

は
ア

プ
リ

）使
用

料
等

の
導

入
費

用
が

高
い

２
．

自
治

体
・自

立
相

談
支

援
機

関
の

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
環

境
が

整
わ

な
い

３
．

連
携

す
る

側
（関

係
者

や
関

係
機

関
）の

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
環

境
が

整
わ

な
い

４
．

IC
T
活

用
に

よ
る

人
材

確
保

や
研

修
の

実
施

が
困

難

５
．

団
体

所
有

端
末

に
ア

プ
リ

等
を

導
入

す
る

の
が

困
難

６
．

個
人

所
有

端
末

の
業

務
利

用
に

よ
る

セ
キ

ュ
リ

テ
ィ

リ
ス

ク

７
．

セ
キ

ュ
リ

テ
ィ

対
策

や
個

人
情

報
保

護
の

知
識

・
技

術
が

な
い

８
．

自
治

体
の

個
人

情
報

保
護

指
針

等
に

よ
り

IC
T
を

活
用

で
き

な
い

９
．

所
管

エ
リ

ア
外

か
ら

の
相

談
に

対
応

す
る

た
め

の
市

町
村

間
の

調
整

が
難

し
い

10
．

そ
の

他
（

）

11
．

特
に

な
い

６
．

ス
マ

ー
ト

フ
ォ

ン
ア

プ
リ

等
を

活
用

し
た

支
援

者
間

の
情

報
共

有
シ

ス
テ

ム

→ →

７
．

L
o
G

o
チ

ャ
ッ

ト
(自

治
体

専
用

チ
ャ

ッ
ト

)に
よ

る
庁

内
関

係
部

署
と

の
情

報
連

携
→ →

自
治

体
及

び
委

託
先

が
IC

T
を

活
用

し
て

関
係

者
や

関
係

機
関

と
連

携
す

る
際

、
課

題
だ

と
思

う
こ

と
は

あ
り

ま
す

か
。

課
題

だ
と

思
う

こ
と

が
あ

れ
ば

、
１

～
1
0
の

あ
て

は
ま

る
も

の
す

べ
て

を
選

択
し

て
く
だ

さ
い

。
（
課

題
だ

と
思

う
こ

と
が

な
け

れ
ば

、
「
1
1
．

」
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。
）

貴
自

治
体

ま
た

は
自

立
相

談
支

援
機

関
の

委
託

先
で

は
、

関
係

者
や

関
係

機
関

と
連

携
す

る
う

え
で

ど
の

よ
う

に
IC

T
を

活
用

し
て

い
ま

す
か

。
あ

て
は

ま
る

も
の

す
べ

て
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。

(1
)の

取
組

の
中

で
、

あ
ま

り
効

果
が

な
か

っ
た

り
、

ト
ラ

ブ
ル

が
発

生
し

た
取

組
は

あ
り

ま
す

か
。

あ
て

は
ま

る
も

の
す

べ
て

を
選

択
し

て
く
だ

さ
い

。
ま

た
、

１
～

８
を

選
択

し
た

場
合

、
そ

の
理

由
を

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。

あ
ま

り
効

果
が

な
か

っ
た

・ト
ラ

ブ
ル

が
発

生
し

た
取

組
✔

し
た

場
合

理
由

→ → → →

IC
T
を

活
用

し
て

関
係

者
や

関
係

機
関

と
連

携
す

る
こ

と
に

よ
り

、
情

報
共

有
の

効
率

化
や

連
携

強
化

に
つ

な
が

っ
た

等
、

IC
T
活

用
に

よ
り

改
善

し
た

点
を

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。

8

資-4



６
．

効
果

的
な

相
談

窓
口

や
各

種
制

度
の

周
知

６
-
１

．
効

果
的

な
相

談
窓

口
や

各
種

制
度

の
周

知

(1
)

① X （ T w i t t e r ）

② F a c e b o o k

③ L I N E

④ I n s t a g r a m

⑤ T i k T o k

⑥ Y o u T u b e

⑦ 自 治 体 公 式 H P

⑧ メ ー ル マ ガ ジ ン

⑨ 広 報 用 ア プ リ

⑩ マ イ ナ ポ ー タ ル

⑪ S M S （ シ ョ ー ト メ ッ

セ ー ジ ）

１
．

相
談

窓
口

の
周

知
→

２
．

制
度

概
要

の
周

知
（
各

種
事

業
の

詳
細

を
含

む
）

→

３
．

周
知

広
報

動
画

の
公

開
→

４
．

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
広

告
の

実
施

→

５
．

活
動

状
況

の
報

告
→

６
．

そ
の

他
（

）
→

７
．

い
ず

れ
も

実
施

し
て

い
な

い

【(
1)

の
周

知
・広

報
活

動
の

内
容

で
１

～
６

を
選

択
し

た
場

合
の

み
回

答
】

(2
)

(3
)

１
．

相
談

窓
口

の
周

知

２
．

制
度

概
要

の
周

知
（
各

種
事

業
の

詳
細

を
含

む
）

３
．

周
知

広
報

動
画

の
公

開

４
．

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
広

告
の

実
施

５
．

活
動

状
況

の
報

告

６
．

そ
の

他
（　

）
→→ → → → →

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
に

よ
る

周
知

・
広

報
活

動
を

実
施

す
る

こ
と

に
よ

り
、

ア
ク

セ
ス

数
の

増
加

や
相

談
者

層
の

多
様

化
に

つ
な

が
っ

た
等

、
そ

の
効

果
に

つ
い

て
具

体
的

に
記

入
し

て
く
だ

さ
い

。
ま

た
、

若
年

層
や

外
国

籍
の

方
な

ど
対

象
者

の
属

性
に

応
じ

て
周

知
方

法
を

工
夫

し
て

い
る

場
合

に
は

、
そ

の
取

組
や

効
果

に
つ

い
て

も
記

入
し

て
く
だ

さ
い

。

(1
)の

取
組

の
中

で
、

あ
ま

り
効

果
が

な
か

っ
た

り
、

ト
ラ

ブ
ル

が
発

生
し

た
取

組
は

あ
り

ま
す

か
。

あ
て

は
ま

る
も

の
す

べ
て

を
選

択
し

て
く
だ

さ
い

。
ま

た
、

１
～

６
を

選
択

し
た

場
合

、
そ

の
理

由
を

ご
記

入
く
だ

さ
い

。

あ
ま

り
効

果
が

な
か

っ
た

・
ト

ラ
ブ

ル
が

発
生

し
た

取
組

✔
し

た
場

合
理

由

貴
自

治
体

（
自

立
相

談
支

援
機

関
を

通
し

た
周

知
を

含
む

）
で

は
、

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
を

活
用

し
て

ど
の

よ
う

な
周

知
・
広

報
活

動
を

行
っ

て
い

ま
す

か
。

あ
て

は
ま

る
も

の
す

べ
て

を
選

択
し

て
く
だ

さ
い

。
ま

た
、

そ
の

周
知

方
法

に
つ

い
て

、
あ

て
は

ま
る

も
の

す
べ

て
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。

周
知

・広
報

活
動

の
内

容

周
知

方
法

⑫
そ

の
他

9

(4
)

１
．

設
備

・機
器

・シ
ス

テ
ム

（ま
た

は
ア

プ
リ

）使
用

料
等

の
導

入
費

用
が

高
い

２
．

自
治

体
・自

立
相

談
支

援
機

関
の

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
環

境
が

整
わ

な
い

３
．

利
用

者
側

の
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

環
境

が
整

わ
な

い

４
．

ノ
ウ

ハ
ウ

が
な

い
・必

要
な

技
術

を
持

っ
た

人
材

が
い

な
い

５
．

セ
キ

ュ
リ

テ
ィ

対
策

や
個

人
情

報
保

護
の

知
識

・
技

術
が

な
い

６
．

所
管

エ
リ

ア
外

か
ら

の
相

談
に

対
応

す
る

た
め

の
市

町
村

間
の

調
整

が
難

し
い

７
．

そ
の

他
（

）

８
．

特
に

な
い

６
-
２

．
そ

の
他

、
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

の
活

用
が

困
難

な
層

へ
の

相
談

窓
口

や
各

種
制

度
の

周
知

(1
)

１
．

行
っ

て
い

る
２

．
行

っ
て

い
な

い

【「
１

．
行

っ
て

い
る

」の
場

合
の

み
回

答
】

(2
)

ど
の

よ
う

な
こ

と
を

行
っ

て
い

ま
す

か
。

あ
て

は
ま

る
も

の
す

べ
て

を
選

択
し

て
く
だ

さ
い

。

１
．

紙
媒

体
の

広
報

（チ
ラ

シ
・
ポ

ス
タ

ー
・
広

報
誌

等
）

２
．

テ
レ

ビ

３
．

ラ
ジ

オ

４
．

自
治

会
の

掲
示

板

５
．

自
治

会
の

回
覧

板

６
．

対
面

の
イ

ベ
ン

ト

７
．

自
立

相
談

支
援

機
関

以
外

の
支

援
者

等
か

ら
の

声
掛

け

８
．

居
場

所
を

通
じ

た
情

報
提

供

９
．

そ
の

他
（

）

(3
)

具
体

的
な

工
夫

の
内

容
を

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。

(4
)

上
記

の
工

夫
を

行
う

こ
と

で
つ

な
が

っ
た

対
象

者
と

そ
の

効
果

（
支

援
が

届
き

に
く
か

っ
た

人
に

つ
な

が
っ

た
等

）
に

つ
い

て
、

具
体

的
に

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。

貴
自

治
体

が
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

に
よ

る
周

知
・
広

報
活

動
を

行
う

際
、

課
題

だ
と

思
う

こ
と

は
あ

り
ま

す
か

。
課

題
だ

と
思

う
こ

と
が

あ
れ

ば
、

１
～

７
の

あ
て

は
ま

る
も

の
す

べ
て

を
選

択
し

て
く
だ

さ
い

。
（
課

題
だ

と
思

う
こ

と
が

な
け

れ
ば

、
「
８

．
」
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。
）

貴
自

治
体

は
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト

の
活

用
が

困
難

な
層

を
対

象
と

し
た

制
度

の
周

知
を

行
っ

て
い

ま
す

か
。

あ
て

は
ま

る
も

の
1
つ

を
選

択
し

て
く
だ

さ
い

。

1
0
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７
．

生
活

保
護

制
度

に
関

す
る

相
談

窓
口

や
各

種
制

度
の

周
知

(1
)

１
．

相
談

窓
口

の
周

知

２
．

生
活

保
護

制
度

の
周

知

３
．

周
知

広
報

動
画

の
公

開

４
．

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
広

告
の

実
施

５
．

活
動

状
況

の
報

告

６
．

そ
の

他
（

）

７
．

紙
媒

体
の

広
報

（
チ

ラ
シ

・
ポ

ス
タ

ー
・
広

報
誌

等
）

８
．

テ
レ

ビ

９
．

ラ
ジ

オ

10
．

自
治

会
の

掲
示

板

11
．

自
治

会
の

回
覧

板

12
．

対
面

の
イ

ベ
ン

ト

13
．

自
立

相
談

支
援

機
関

以
外

の
支

援
者

等
か

ら
の

声
掛

け

14
．

居
場

所
を

通
じ

た
情

報
提

供

15
．

そ
の

他
（

）

16
．

い
ず

れ
も

実
施

し
て

い
な

い

【(
1)

１
～

15
を

選
択

し
た

場
合

の
み

回
答

】

(2
)

８
．

「
自

立
相

談
支

援
事

業
の

委
託

に
係

る
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
」
に

関
す

る
意

見
交

換
会

(1
)

１
．

希
望

す
る

２
．

希
望

し
な

い

※
「１

．
希

望
す

る
」と

回
答

い
た

だ
い

た
方

に
は

、
後

日
ご

記
入

い
た

だ
い

た
メ

ー
ル

ア
ド

レ
ス

宛
に

意
見

交
換

会
の

ご
案

内
を

送
付

さ
せ

て
い

た
だ

き
ま

す
。

ご
回

答
あ

り
が

と
う

ご
ざ

い
ま

し
た

。

本
調

査
票

（エ
ク

セ
ル

フ
ァ

イ
ル

）を
下

記
ア

ド
レ

ス
ま

で
メ

ー
ル

で
送

信
し

て
く
だ

さ
い

。

提
出

締
切

：令
和

５
年

１
１

月
２

４
日

（
金

）

提
出

先
ア

ド
レ

ス
：
se

i2
0
2
3
@

h
it
-
n
o
rt

h
.o

r.
jp

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
以

外

生
活

保
護

制
度

に
関

す
る

周
知

・
広

報
活

動
を

行
う

際
、

要
保

護
者

に
対

し
て

効
果

的
に

周
知

す
る

た
め

に
ど

の
よ

う
な

工
夫

を
し

て
い

ま
す

か
。

具
体

的
な

工
夫

の
内

容
を

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。

本
調

査
研

究
で

は
、

自
立

相
談

支
援

機
関

の
支

援
体

制
の

強
化

に
資

す
る

取
組

の
一

つ
と

し
て

、
自

立
相

談
支

援
事

業
の

委
託

に
係

る
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
を

作
成

す
る

こ
と

と
し

て
い

ま
す

。
そ

の
一

環
と

し
て

、
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
作

成
に

係
る

意
見

交
換

会
を

実
施

し
(令

和
6
年

1
月

予
定

）
、

自
治

体
の

皆
さ

ま
か

ら
委

託
先

の
選

定
に

あ
た

り
工

夫
し

て
い

る
点

や
課

題
と

な
っ

て
い

る
点

等
を

情
報

共
有

・
意

見
交

換
し

て
い

た
だ

き
、

そ
の

内
容

を
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
作

成
の

参
考

と
さ

せ
て

い
た

だ
け

れ
ば

と
考

え
て

お
り

ま
す

。
本

意
見

交
換

会
の

ご
案

内
を

お
送

り
し

て
も

よ
ろ

し
い

で
し

ょ
う

か
。

あ
て

は
ま

る
も

の
１

つ
を

選
択

し
て

く
だ

さ
い

。

以
上

で
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

は
終

了
で

す
。

自
治

体
の

生
活

困
窮

者
自

立
支

援
制

度
担

当
ま

た
は

自
立

相
談

支
援

機
関

に
お

い
て

、
生

活
保

護
制

度
に

関
す

る
周

知
・広

報
活

動
を

行
っ

て
い

ま
す

か
。

あ
て

は
ま

る
も

の
す

べ
て

を
選

択
し

て
く
だ

さ
い

。

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
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